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. Composizione della classe

N. | COGNOME ENOME Cplﬁ%ségl\;?llENZ A
1 | BELLINI STEFANG 4ATM
2 | BovoLenTa DaviDE ASLAM
3 | CAMPO GIUSEPPE ENAIP
4 | CestAROLLO LORENZO ASLAM
5 | FERRARESE MANUEL 4ATE
6 | Garcia Honorio Niccord Epuarpo 4ATM
7 | Gartazzo MaTTiA 4ATI
8 | GreGorRio MATTEO 4ATM
9 | HusseiN AHMED ASLAM
10 | Kourir YoUNES 4ATM
11 | Liano VINCENZO 4ATI
12 | MBaveE MouHAMED 4ATE
13 | Opou Lapj1 ARMAND ASLAM
14 | Scuipant NicoLo 4ATI
15 | VENTURELLI CHRISTIAN 4ATI
16 | ViviaNi GIUSEPPE S5BMAT
17 | Zanzi ALessio 4ATM
18 | ZoccARATG SIMONE ASLAM




3. Presentazione della classe e del suo percorso storico

La classe 5B MAT @& costituita integralmente da studenti provenienti da vari e diversificati
percorsi di istruzione e formazione professionale, pertanto la sezione B della Manutenzione e
Assistenza Tecnica esiste nella sola declinazione della quinta classe.

Nella classe sono presenti diciotto alunni, tutti di sesso maschile di cui:

- Due H, per i quali, nel rispetto della normativa specifica, legge 104, ¢ stato redatto il
piano educativo individualizzato che prevede un sistema di valutazione di tipo ordinario,
lo stesso previsto per la classe; pertanto la prova d'esame finale accertera una
preparazione idonea al rilascio del diploma (Allegato C);

- quattro DSA, per i quali, nel rispetto della normativa specifica, legge 170/10, ¢ stato
redatto il piano didattico personalizzato che prevede un sistema di valutazione di tipo
ordinario, lo stesso previsto per la classe; pertanto la prova d’esame finale accertera una
preparazione idonea al rilascio del diploma (Allegato C);

- un BES per il quale é stato redatto apposito PDP a seguito di Bisogni Educativi Speciali.
(Allegato C)

Sono presenti cinque alunni stranieri comunque ben integrati nel gruppo classe, senza
particolari problemi a livello linguistico.

E’ presente un alunno ripetente in quanto ritiratosi nel corso del precedente anno scolastico.

La genesi della classe 5B MAT é tale per cui l'eterogeneita é il fattore caratterizzante, con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche: tecnici elettrici, informatici e meccanici si sono
ritrovati ad affrontare problematiche connesse alla manutenzione.

La manutenzione, nonostante la curvatura prevalentemente elettrica del corso, richiede anche la
conoscenza di nozioni e concett propri del settore meccanico e termoidraulico.

I docenti di indirizzo hanno cercato di sfruttare le competenze tecniche trasversali degli studenti
al fine di creare il background necessario per affrontare i temi connessi alle tecniche di
controllo e manutenzione favorendo il team working.

Si evidenzia che il livello culturale di partenza della classe € risultato, mediamente, sufficiente.
Talora si & valutato positivamente l'impegno profusc dagli studenti, piuttosto che il mero
raggiungimento degli obiettivi didattici.

Si segnala la presenza di un ristretto gruppo di allievi (due o tre} che si collocano ad un livello
leggermente superiore rispetto alla media della classe per: competenze, conoscenze e impegno
dimostrati.

Gli studenti della classe hanno mantenuto un comportamento quasi sempre corretto e adeguato,
anche se con periodi di distrazione e minore partecipazione. L'attenzione alle lezioni & risultata
abbastanza adeguata ma non sempre ¢ stato svolto con scrupolo il necessario lavoro domestico.
Lo studio e l'acquisizione dei contenuti proposti nelle varie discipline hanno richiesto tempi
lunghi che spesso hanno rallentato I'attivita didattica e hanno ostacolato la programmazione
disciplinare che & risultata, in parte, difficoltosa nell'applicazione delle nozioni e
nell’'acquisizione delle relative competenze.

Due studenti hanno seguito le lezioni in DAD per tempi pitt 0 meno lunghi per le problematiche
dovute a problemi di salute, senza particolari variazioni sul livello di rendimento.

Tutti gli alunni, hanno svolto negli anni precedenti la prevista attivita di PCTO (project work o
alternanza in terza e alternanza in quarta) con risultati generalmente soddisfacenti. Uno
studente (H) ha invece svolto due project-work in terza e quarta e un periodo di alternanza
quest’anno in quinta.




4, Il profilo atteso in uscita: it PECUP

L'indirizzo “Manutenzione e assistenza tecnica” ha lo scopo di far acquisire allo studente, a
conclusione del percorso guinquennale, competenze per gestire, organizzare ed effettuare
interventi di installazione e manutenzione ordinaria, di diagnostica, riparazione e collaudo
relativamente a piccoli sistemi, impianti e apparati tecnici, anche marittimi. L'identita
dell'indirizzo & riferita ad attivita professionali di manutenzione ed assistenza tecnica che si
esplicano nelle diverse filiere dei settori produttivi generali (elettronica, elettrotecnica,
meccanica, termotecnica, etc.) attraverso l'esercizio di competenze sviluppate ed integrate
secondo le esigenze proprie del mondo produttivo e lavorativo del territorio.

Il percorso formative & multifunzionale e politecnico e mira anche a sostenere le diverse filiere
produttive nella fase di post-commercializzazione, in rapporto all'uso e alle funzionalita dei
sistemi tecnici e tecnologid. Il ciclo produttivo dei manufatti comporta, infatti, 'offerta nei servizi
di manutenzione e di assistenza tecnica di tipo decentrato, in grado di raggiungere i clienti
laddove essi si trovino e diassicurare, immediatamente e nel lungo periodo, I'efficienza dei
dispositivi mediante interventi efficaci.

Anche per questo & molto importante che le competenze acquisite dagli studenti vengano
approfondite rispetto alla struttura funzionale dei dispositivi da manutenere ed estese in
considerazione delle diverse tipologie di apparati e sistemi. Il manutentore, autonomo o
dipendente, agisce infatti su dispositivi tecnologici industriali e commereciali che, progettati per
un uso amichevole e facilitato, possono richiedere interventi specialistici di elevato livello per la
loro messa a punto, manutenzione ordinaria, riparazione e dismissione. La manutenzione e
I'assistenza tecnica infine comportano una specifica etica del servizio, riferita alla sicurezza dei
dispositivi, al risparmio energetico e ai danni prodotti all’'ambiente dall'uso e dei dispositivi
tecnologici e dai loro difetii di funzionamento, dallo smaltimento dei rifiuti e dei dispositivi
dismessi. Per questo & opportuno che tali atteggiamenti siano promossi fin dal primo biennio
attraverso un’azione interdisciplinare e collegiale. L'opzione “apparati, impianti e servizi tecnici
industriali e civili” specializza ed integra le conoscenze e competenze in uscita dall'indirizzo,
coerentemente con la filiera produttiva di riferimento e con le esigenze del territorio, con
competenze rispondenti ai fabbisogni delle aziende impegnate nella manutenzione di apparati e
impianti elettrici, elettremeccanici, termici, industriali e civili, e relativi servizi tecnici.

Inoltre, fa acquisire allo studente competenze che lo rendono in grado di assumere
responsabilitd, produrre e controllare, gestire: informazioni, risorse, problemi, relazioni e
comportamenti.







5. Competenze previste dal Consiglio di Classe

Cod
A'ss COMPETENZE PER ASSI CULTURALI
e
L7 Padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative e i vari contesti sociali, culturali., scientifici economici, tecnologici
Riconoscere le linee essenziali della storia deile idee della cultura della letteratura e delle altri
L8 | ed orientarsi agevolmente fra testi e autori fondamentali con riferimento soprattutto alle-
tematiche di tipo scientifico, tecnologico ed economico o '
Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per- scopi
L10 comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in
diversi ambiti e contesti professmnall, al livello B2 dél gquadro comune europeo di riferimento
per le Ilngue (QCER) : '
L11 Utlllzzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento
aIIe strategle espresswe e agli strumenti tecnici della comunlcazmne in rete
_ MS‘ -Utllizzare il Imguagglo e i metodl proprl della matematlca per orgamzzare e valutare
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative
NG Utlhzzare le strategle del pensiero razmnale negli-aspetti d|a1ethC| e algorltmlu per affrontare_'
" | situazioni problemahche elaborando opportune solu2|on| -
' Ut'ilizzare‘ gli strumen"ti culturali e meto_do!ogici per.pOrsi con attég_gi_amehto fazi_bha[e, critico e -
G4 | responsabile di fronte alla realtd, ai suoi fenomeni, ai suoi. problemi, anche ai fini
dell'apprendimento permanente
'Riconoscere' gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell'ambiente naturale ed antropico, le
G5 | connessioni con le strutture demografiche, economlche sociali, culturali e le trasformazmnl
| intervenute nel corso del tempo :
54 Correlare la conoscenza storica generale agll sviluppi delle SC|enze, delle tecno]og:e e delle
= tecniche negli specifici campi professmnah di rlfer:mento
: 55 Utillzzare i conceth e i modelli ‘delle scienze sperlmentall per mvestlgare fenomenl soaah e
‘ naturali e per mterpretare dati. : )
o Valutare fatti ed orientare i propri comportamentl in base ad un SIStema di Valorl coerentl coni
principi della cos‘ntuzmne e con le carte internazionali del dlrlttl umani - '
c10 Stabilire collegamentl tra Ie tradlzmnl culturali locali, nazmnah ed mternazmnall sia- |n una3
prospettiva mterculturale sia ai fini deIIa mob|||ta di studio e dt lavoro
Analizzare il Valore i l|m|t| e i rischi delie varie soluz;om tecnlche per Ia vita sociale‘e culturale
C11 | con partlcolare attenzione alia sicurezza nei Iuoghl divitae dl lavoro, alla tutela della persona,

dell amblente e del terrltorlo




Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento

12 disciplinare

Riconoscere gli aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressivitd corporea e
C13 | I'importanza che riveste la pratica dell'attivitd motorio-sportiva per il benessere individuale e
collettivo : '

COMPETENZE PROFESSIONALI

P1 | |dentificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione dei progetti

Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati

P2 . . . . . . . e
per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a

P3 . S . :
| situazioni professionali.

P4 | Comprendere, interpretare e analizzare schemi di impianti.

Utilizzare, attraverso la conoscenza e l'applicazione della normativa sulla sicurezza,

P5 strumenti e tecnologie specifiche.

Utilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta
P6 | funzionalitd di apparecchiature, impianti e sistemi tecnici per i quali cura la
manutenzione.

Individuare i componenti che costituiscono il sistema e i vari materiali impiegati, allo
P7 | scopo di intervenire nel montaggio, nella sostituzione dei componenti e delle parti, nel
rispetto delle modalita e delle procedure stabilite.

Utilizzare correttamente strumenti di misura, controllo e diagnosi, eseguire le

P8 regolazioni dei sistemi e degli impianti.

Garantire e certificare la messa a punto degli impianti e delle macchine a regola d’arte,

P9 collaborando alla fase di collaudo e di installazione.

P10 Gestire le esigenze del committente, reperire le risorse tecniche e tecnologiche per
offrire servizi efficaci ed economicamente correlati alle richieste.

P11 Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e
culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla
tutela della persona, delllambiente e del territorio.

6. Metodologie didattiche relative al percorso formativo

Sono state adottate di volta in volta le strategie didattiche pit opportune tra quelle di seguito
indicate

e Lezione frontale
o Lezione partecipata
e Attivitd a coppie o di gruppo




Role-play, problem solving

Attivita di laboratorio e pratiche

Utilizzo di ICT per una didattica digitale

DAD solo per due studenti e solo in modo limitato

Per quanto riguarda le attivita di recupero si sono attuati interventi in itinere

7. Percorsi pluridisciplinari - Attivita integrative - Progetti

e Progetti curricolari/extracurricolari

-Partecipazione evento “Settimana della lettura”
-PCTO (alternanza in azienda solo uno studente)
-PCTO - Normativa cancelli automatici e impianti anti-intrusione tenuta da 3S s.r.l. di
Castronno {4 ore)
-Orientamento ITE Tosi (1 ora)
-Corso Ranstad On-line Pomeridiano (7 studenti)

o Conferenze/seminari/convegni

Incontro sui diritti dei migranti
Incontro evento sulla violenza contro le donne

e Uscite didattiche
- Visita al Parlamento Europeo Di Bruxelles {due studenti)

8. Percorsi di EDUCAZIONE CIVICA

9. SIMULAZIONE PROVE DI ESAME (SOLO DATE — MATERIE E
TIPOLOGIE — NO TESTI)

23 marzo: Italiano

14 aprile: Seconda prova (materie di indirizzo)
08 maggio: Seconda prova (materie di indirizzo)
10 maggio: Italiano

10. Attivita PCTO

| percorsi per lo sviluppo delle competenze trasversali e per
I’orientamento

Il Progetto d'istituto per i percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento ha definito le
seguenti finalita:

-Sviluppare la cultura del lavoro ed acquisire la consapevolezza dell'importanza




dell'impegno personale
-Sviluppare competenze da collocare in un ambito di orientamento lavorativoe e professionale
o di studi superiori
—Comprendere le modalita di funzionamento dell organizzazione del lavoro e dell'impresa
nella dimensione globale
~Costruire relazioni efficaci nel contesto di studio e di lavoro
-Sviluppare il concetto di imprenditorialita e promuovere l'iniziativa personale nello studio e

nel lavoro

-Sviluppare vocazionalita per la formazione integrale dello studente per una scuola student-

oriented e non solo job-oriented

L'esperienza si ¢ articolata in una pluralita di interventi

DW=

seminari con esperti del settore,
tirocini nelle aziende del settore;
corsi di specializzazione

attivita di orientamento e ri-orientamento
partecipazione a corsi pomeridiani Ranstad
formazione in tema di sicurezza

le attivita si sono svolte in contesti organizzativi diversi, durante il periodo delle lezioni, in orario
extrascolastico anche nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Di seguito si riporta un prospetto riassuntivo delle attivita svolte nel triennio:

LE ATTIVITA' DEL PCTO.

ANNUALITA

PROGETTI
ATTIVATI

N° DESTINATARI
(ALUNNI
COINVOLTT)

PERIODO DI
ATTUAZIONE /
DURATA

COMPETENZE
SVILUPPATE

DISCIPLINE
IMPLICATE

3% ANNO

P1: Project work

P2:STAGE presso
aziende del
settore della
filiera di
riferimento

14

Attivita svoltain
orario
scolastico, n® 60
ore

Atdvita svoltain
orario scolastico
n° 160 ore

Disciplinari
Trasversali e
Professionali

Disciplinari
Trasversali e
Professionali

Tecnologie
elettriche
elettroniche ed
applicazioni;
Tecnologie e
tecniche di
installazione e
manutenzione;
Tecnologie
meccaniche;
Esercitazioni
pratiche;

Tecnologie
elettriche
elettroniche ed
applicazioni;
Tecnologie e
tecniche di
installazione e
manutenzione;
Tecnologie
meccaniche;
Esercitazioni
pratiche




4° ANNO

5° ANNO

P1: STAGE presso
aziende del
settore della
filiera di
riferimento.

P2: Project work

17

Attivitd svoltain
orario
scolastico, nei
mesi febbraio
-marzo; n® 160
ore

Attivita svolta in
orario
scolastico, n° 80
ore

Disciplinari
Trasversali e
Professionali

Disciplinari
Trasversali e
Professionali

Tecnologie
elettriche
elettroniche ed
applicazioni;
Tecnologie e
tecniche di
installazione e
manutenzione;
Tecnologie
meccaniche;
Esercitazioni
pratiche

Tecnologie
elettriche
elettroniche ed
applicazioni;
Tecnologie e
tecniche di
installazione e
manutenzione

P1: STAGE presso
aziende del
settore della
filiera di
riferimento.

P2: Normativa
cancelli
automatici e

18

Attivita svoltain
orario scolastico
80 ORE

Attivita svoltain
orario

Disciplinari
Trasversali e
Professionali

Tecnologie
elettriche
eletironiche ed
applicazioni;
Tecnclogie e
tecniche di
installazione e
manutenzione;
Tecnologie
meccaniche;
Esercitazioni
pratiche
Tecnologie
elettriche
elettroniche ed
applicazioni;




impianti scolastico, nel Tecnologie e
anti-intrusione mese di maggio | Disciplinari tecniche di
tenuta da 2G di Trasversali e installazione e
Castronno (4 4 ore Professionali manutenzione;
ore) Tecnologie
meccaniche;
Esercitazioni
pratiche

Ciascun candidato potra esporre durante la prova orale una attivita svolta nell'ambito del
proprio percorso di PCTO mediante una presentazione multimediale

11. Criteri e strumenti di valutazione

In linea generale, al termine di ciascun modulo significativo, i docenti hanno verificato gli

apprendimenti utilizzando gli strumenti pit opportuni tra i seguenti:

* Interrogazioni

= Flash

*  Tema o problema

= Prove strutturate

» Prove semistrutturate

*  Questionario

= Prove tecnico-pratiche

* Relazione

» Monitoraggi e osservazioni sistematiche
« Esercizi

» Tema in classe (secondo le nuove indicazioni)
» Testcon Google Moduli, QuestBase.

1l Consiglio di classe ha adottato i criteri di valutazione stabiliti dal Collegio dei Docenti e ha

tenuto conto di quanto concordato nelle riunioni di dipartimento.
La valutazione & stata:
» trasparente e condivisa sia nei fini che nelle procedure.

* sistematica verifica e controllo dell’efficacia e dell’adeguatezza della programmazione
Nella valutazione finale si & tenuto conto:




* della situazione di partenza di ogni alunno

» del progresso registrato

= dell'area prossimale di sviluppo di ciascuno
» del livello medio della classe

» dell'impegno dimostrato

» della partecipazione

* dei progressi effettuati

= dei risultati delle verifiche

« del raggiungimento dei livelli minimi concordati rispetto agli obiettivi posti

GRIGLIA VALUTAZIONE CONDOTTA

VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA

INDICATORI: RISPETTO PARTECIPAZIONE
delle REGOLE al dialogo educativo
NOTE E RICHIAMI
DISCIPLINARI
FREQUENZA IMPEGNO
DESCRITTORI {scolastico e domestico)
COMPORTAMENT
0 (calcolata in termini
di % oraria di assenza
rispetto al monte ore
di lezione.)
NESSUNA _ASSIDUA
10 ESEMPLARE ANNOTAZIONE COSTANTEEPROPOSITIVO
NESSUNA REGOLARE
9 | RESPONSABILE [  NESSUNA cosTANTE
EVENTUALI DISCONTINUA
MEDIAMENTE RICHIAMI PER SUFFICIENTE
8 CORRETTO COMPORTAMENTO
NON SEMPRE
CORRETTO
POCO RICHIAMI IRREGOLARE
FREQUENTI PER 7 SELETTIVQ E/O SUPERFICIALE
7 | RESPONSABILE COMPORTAMENTO

DISTURBANTE




DURANTE LE LQUADR LLOUAD
VIDEOLEZIONI
assenze tra
15e25% Senon
gmmm! -
documentati
NON RICHIAMI SAITUARIA SCARSO/OCCASIONALE
FREQUENTI PER 6
6 RESPONSABILE COMPORTAMENTO TQUADR. H0AD
COMPROMESSOL fame | Senon
HEGOLARE L f’—]lt Zr;u giustificata
SVOLGIMENTO da motivi
DELLE documenta
VIDEOLEZIONI ju}
GRAVEMENTE | Coo o
5 | IRRESPONSABILE | sosPENSIONE DI
OLTRE 15 GIORNI

NOTE CON SANZIONE DISCIPLINARE

La presenza di sanzioni disciplinari costituisce indicatore di piti o meno grave viclazione del Regolamento d'Istituto di cui
agliartt. 22-31-34 38 - 42,

Pertanto tale criterio & da considerarsi di per sé sufficiente per 1I'attribuzione del voto di condotta.

FREQUENZA

Nel conteggio delle ore di assenza saranno escluse: le assenze con certificazione ospedaliera le

assenze con certificazione medica riferibile a non meno di tre giorni consecutivi, assenze dovute a

partecipazione ad attivita certificate.

(L'importanza della frequenza come criterio di esclusione dallo scrutinio finale & regolamentata dal Decreto

del Presidente della Repubblica del 22 giugno 2009 n. 122 art. 14 comma 7 che recita:” ai fini delia

validita dell’'anno scolastico, compreso quello relativo all’ultimo anno di corso, per procedere alla
valutazione finale di ciascuno studente, é richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario”

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE VOTO

Per I’'assegnazione del 5 & esclusivamente necessaria la presenza dell'indicatore refativo alle NOTE CON SANZIONE DISCIPLINARE.
SivedaitD.M. 16/01/2009.

Decreto Ministeriale n.5 del 16 gennaio 2009 il cui articolo 4, comma 1 recita: “La valutazione insufficiente del comportamento
deve scaturire da un attento e meditate giudizio del Consiglio di classe, esclusivamente in presenza di comportamenti di particolare
gravita riconducibili alle fattispecie per le quali lo Statuto delle studentesse e degli studenti [...] nonché i regolamenti di istituto
prevedano lirrogazione di sanzioni disciplinari che comportine Vallontanamento temporaneo dello studente dalla comunitd
scolastica PER PERIODI SUPERIORI A QUINDICI GIORNT".

Tale sanzione se costituisce condizione necessaria non & di per sé sufficiente ai fini delPattribuzione del 5 laddove si siano

egi i cessi ente comportamenti di cons e responsabile ravvedi

Per Yassegnazione del 6 e del 7 sono previste due possibilita la presenza dell'indicatore relativo alle note disciplinari (colonna di
sinistra) o la presenza del descrittore relative alla frequenza/partecipazione (colonna di destra).

Per l'atiribuzione dell'8 concorrono tutti e tre gli indicatori: & sufficiente la presenza di due indicatori. In caso contrario si procede
con il calcolo della media dei voti attribuiti ai singoli indicatori.

Per 'atiribuzione del 9 e del 10 sono necessari entrambi gli indicatori a destra

PROFILI COMPORTAMENTALI (voto dal 10 al 6)

ESEMPLARE- VOTO dieci

Lo studente rispetta consapevolmente il regolamento condividendene il valore e promuovendone it rispetto, offrendo
responsabile partecipazione al dialogo educativo sia dal punto di vista disciplinare sia didattico (assenze < al 5% del monte ore
di lezione).

RESPONSABILE- VOTOQ nove
Lo studente rispetta il regolamento, sia dal punto di vista disciplinare sta dal punto di vista didattico partecipando con

correttezza e in modo costante al dialogo educativo, sia in termini d'impegno sia in termini di frequenza (assenze dal 5% al
10% del monte ore}

MEDIAMENTE CORRETTQ- VOTQ otto
Lo studente si adegua a quanto previsto dal regolamento, aniche se necessita saltuariamente di azioni di richiameo scritto (note
senza sanzione disciplinare} in relazione al rispetto degli impegni scolastici ¢ relativi alla puntualita e alla frequenza, (assenze
comprese trail 10 e il 20% del monte ore svolto) alle consegne, all'organizzazione dei materiali didattici.




POCO RESPONSABILE- VOTO sette
a, Lo studente si mostra insofferente nei confronti delle regole tanto da incorrere in sanzioni disciplinari; ha ricevuto

richiami frequenti per comportamento disturbante durante le videolezioni
Lo studente evidenzia un interesse selettivo e partecipa in modo discontinuo al dialogo educativo come evidenziato anche
da un numero consistente di assenze

NON RESPONSABILE - VOTO sei
a. Lo studente mostra in generale un atteggiamento oppositive nei confronti delle regole tanto da incorrere in sanzioni

disciplinari ha ricevuto richiami frequenti per comportamento scorretto che ha compromesso il regolare svolgimento delle
videolezioni Lo studente evidenzia scarso interesse nei confronti dell'impegno scolastico come evidenziato da una grave
discontinuita nella frequenza

12. Attribuzione del credito scolastico
Il Consiglio di Classe, in seguito a delibera del Collegio Docenti, utilizza quali indicatori per

I'arrotondamento all'interno della banda di oscillazione, i seguenti elementi:

A) QUALITA' DELLA PARTECIFAZIONE AL LAVORO DIDATTICO E AL DIALOGO EDUCATIVO (corso diurno e serale)
B) PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA PROGETTUALI ED INTEGRATIVE ISTITUZIONALIZZATE NEL PTOF (corso diurno)

13. Modulo CLIL svolto
Non sono stati svolti moduli CLIL

14. Elenco Candidati Privatisti
Nessun candidato

Allegati

A, Percorsi didattict defle discipline -Allegati A
B.  Documentazione alunni BES

il Dirigente Scolastico

Prof. Giuseppe Martino
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale & norme a esso connesse




