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1. Composizione del Consiglio di Classe

Con * sono contrassegnati | commissari inferni.

1 Coordinatore . N Dirigente Scolastico

Prof. GIANPIERQ BELLINA
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2. Composizione della classe

CLASSE 1
N. | COGNOME E NOME PROVENIENZA
4 Meccatronica serale
1 ANTONINO JAVIER EZEQUIEL ITIS “PONTI”
2 APEGO NAZART BRYANT 4* Aeronautica di Milano
3 CUMERLATOQ DAVIDE (inserito '8 4* Meccatronica diurno
febbraio 2022) ITIS “PONTH"
4 4* Meccatronica serale
DE VITA MICHELE [TIS “PONTI”
5 4? Meccatronica serale
FRABONI CORRADO [TIS “PONTI”
6 GERO ATTEO 4° Meccatronica serale
EROLDI MATTE ITIS “PONTI"
” 4°® Meccatronica serale
GUANOTUNA MATTEO ITIS “PONTI”

Idoneita alla classe 5°
presso “ Grandi Scuole” di
. Varese nel 2021

4° Meccatronica serale
ITIS “PONTI”

Idoneita alla classe 5°
presso “ Scuola
Internazionale” di

g | 1220 DONATO (ritirato in data
20/01/2022)

9 MACCHI LUDOVICC MANLIO

10 | MANIACI ALEX

TORINO
4® Meccatronica serale
11 | MANZETTI GABRIELE ITIS “PONTI"
4* Meccatronica serale
12 | MOMBELLI GIANLUCA ITIS “PONTI”
13 | MORELLO MATTIA 4* Meccatronica serale
ITIS “PONTI"
4* Meccatronica serale
14 | OBID ADIL ITIS “PONTI”
15 | PETRICCIOLI MAURO 4 Meccatronica serale
ITIS “PONTI”

42 Aeronautica SIAl
“Marchetti” di Busto
Arsizio nel 2016

16 | SIANO ALESSIO (ritirato in data
18/11/2021)

3. Presentazione della classe e del suo percorso storico

Nel'anno scolastico 2019-2020 ({terzo anno) la classe risultava composta da 23 alunni, di cui 12
provenivano dal monoennio ITIS e gli altri alunni provenivano dai carsi diurni o da altri istituti. Fin dalle
prime settimane 4 alunni avevano mostrato una scarsa frequenza alle lezioni o non avevano mai
frequentato e per costoro non era stato possibile convalidare 'anno in fase di scrutinio intermedio.

Il livello di partenza risultava alguanto disomogeneo. Per gli alunni frequentanti I'impegno e la
motivazione personale nel primo quadrimestre era risultata discreta. Nel corso del secondo
quadrimestre ['emergenza sanitaria dovuta al diffondersi dei Covid e, di conseguenza, l'attivazione
della DaD ha creato un forte divario tra guegli alunni che con basi solide e dotati fin dall'inizio di
adeguate strumentazioni informatiche sono riusciti comungque a conseguire un livello di competenze
medio-alto e coloro che, invece, avendo gia delle lacune di base ed una preparazione frammentaria,




hanno visto accentuarsi ulteriormente le lore difficoltda nei processi di apprendimentio. Alla fine
dellanno scolastico 12 alunni sono stati ammessi alla classe successiva ed 7 alunni sono stati
ammessi con debito in alcune materie {(quindi con revisione del patto formativo).

Nell'anno scolastico 2020-2021 {(guarte anno) la classe risultava composta da 28 alunni la cui
provenienza scolastica era cosi distribuita: 19 alunni provenivano dalla classe terza meccatronica
serale, 9 alunni provenivano dai corsi diurni di altri Istituti (5 dei quali gia in possesso di titolo di studio
di qualifica o di diploma).

Anche se il livello di partenza risuitava abbastanza omogeneo, una parte della classe aveva mostrato
fin da subito un impegno discontinuo (con frequenti assenze) e una flebile motivazione personale,
dovuta sia dal non avere colmato le lacune dellanno precedente ({principalmente causati
dal’emergenza sanitaria}, che dall'alternarsi di lezioni svolte in presenza e di lezioni svolte a distanza.
Due alunni si erano ritirati dopo pochi mesi. Alla fine dell’anno scolastico solo 8 alunni sono stati
ammessi alla classe successiva a giugno, mentre per 14 alunni non & stato possibile convalidare
l'anno e 4 alunni hanno avuto la sospensione di giudizio (tre dei quali ammessi alla classe quinta a
seguito degli esami di riparazione, ed un alunno non ammesso)

Nell'anne scolastico 2021-2022 (quinto anno) la classe & composta da 16 alunni la cui provenienza
scolastica & consultabile al punto nr.2.

Nella classe & inserito un alunno per il quale & stato predisposto e realizzato un Piano didattico
Personalizzato che prevede un sistema di valutazione di tipo ordinario, lo stesso previsto per la
classe, pertanto le prove d’esame finale accerieranno una preparazione idonea al rilascio del diploma.
Nell'allegato B (relazione esame di Stato alunno) sono descritte nel dettaglio motivazioni e richieste di
modalita di effettuazione delle prove d'esame,

Nel corso dell’anno scolastice 4 alunni hanno interrotto volontariamente la frequenza, due dei quali
con ritiro ufficiale {gli alunni 1ZZ0 e SIANQ). In genere il motivo delle rinunce & individuabile nei
sopraggiunti impegni famigliari e/o lavorativi. Infatti, si consideri che nei corsi serali la maggior parte
degli alunni & composta da studenti lavoratori che spesso effeftuanc numerose assenze legate agli
impegni di lavorg,

Nonostante la classe fosse costituita quasi esclusivamente da alunni provenienti dalla 4*
meccatronica serale, essa si presentava, comungue, ancora una volta eterogenea sia relativamente
alle conoscenzefabilita di base, sia in termini di capacita di analisi e sintesi dei contenuti. Pertanto, il
CdC si & dovuto attivare fin dall'inizio dell’anno scolastico ad un duplice lavoro: da una parte
valorizzare quegli alunni dal livelle pid alto {(una minoranza della classe) e dall'altra aiutare con un
lavoro pid minuziose e sistematico | ragazzi pil fragili (effettuando lavori di gruppo, attivita
laboratoriali, confronto tra pari), al fine di portarli ad acquisire le competenze di base minime. Le
lezioni si sono svolte guasl esclusivamente in presenza, ad esclusicne di brevi pericdi dell'annc nei
quali & stata necessaria I'attivazione della DaD sia per lintera classe, sia per alcuni alunni che erano
risultati positivi. Questo ha comportato qualche rallentamento allo svolgimento dei programmi.

Il livello di compartecipazione della classe, perd, non sempre & stato sufficiente, I'impegno e la
moftivazione a volte non adeguati ad una classe quinta.

Lo svolgimento dei piani di lavoro & risultato per quasi tutte le discipline consono ai progetti iniziali,
grazie ad un sistematico potenziamento delle competenze messe in gioco (si fa riferimento alle
programmazioni disciplinari (allegato A)).

Il comportamento degli alunni & risultato generalmente corretto nei rapporti interpersonali con il corpa
docente e fra gli allievi medesimi.

Nella classe non sono presenti alunni stranieri di recente immigrazione.




RISULTATI NEL TRIENNIO

Ripetenti stessa classe 0]
Ritirati o trasferiti 0
Ammessi a giugno 12
Non ammessi a giugnoe 4
Sospensione del giudizic 7
Classe
Numero totale 23 Ammessi a settembre nen. ¢
Terza MECC. alunni previsto
AS. 2019/20
. non
Non ammessi a settembre .
previsio
1247
Totale ammessi {con
debito)
Totale non ammessi 4
Alternanza scuola-lavoro 0
Ripetenti stessa classe e classe parallela 2
Ritirati 2
Ammessi a giugno 8
Non ammessi a giugno 14
Classe Quarta . sk
MECG. Numero totale 28 Sospensione del giudizio 4
alunni Ammessi a settembre 3
A.S. 2020/21 '
Non ammessi a settembre 1
Totale ammessi 11
Totale non ammessi 15
Alternanza scuola-lavoro 0
Classe Quinta Numero totale Ripetenti classe parallela 0
MECC. alunni
A.S. 2021/22 Ripetenti della stessa classe, ma esterni g
16
Ritirati enfro il 15/3 2

Alternanza scuola-lavoro




ELEMENTI DI VALUTAZIONE RELATIVI ALLA CONTINUITA DIDATTICA

(permanenza dei docenti nelle tre classi, discontinuitd dovuta a supplenze temporanee prolungate, ecc.)

Durante il triennio, si sono verificate delle discontinuita, nel passaggio da una classe alla successiva, nelle
seguenti discipline:

ITALIANO: cambio del docente dalla classe terza allz classe quarta e dalla ¢lasse quarta alla classe guinta.
INGLESE: cambio docente dalla classe terza alla classe quarta, cambio del docente dalla classe quarta alla
classe guinta.

4, Il profilo atteso in uscita: il PECUP

Il Diplomato in Meccanica, Meccatronica ed Energia:

- ha competenze specifiche nel campa dei materiali, nelia loro scelta, nei loro trattamenti e lavorazioni; inoltre,
ha competenze sulle macchine e sui dispositivi utilizzati nelle industrie manifatturiere, agrarie, dei trasporti e dei
servizi nei diversi contesti economici.

- Nelle attivitd produttive d'interesse, egli collabora nella progettazione, costruzione e collaudo dei dispositivi e
dei prodofti, nella realizzazione dei relativi processl produttivi; interviene nella manutenzione ordinaria e
nell'esercizio di sistemi meccanici ed elettromeccanici complessi; & in grado di dimensionare, installare e gestire
semplici impianti industriali.

E in grado di:

- integrare le conoscenze di meccanica, di eleitrotecnica, elettronica e dei sistemi informatici dedicati con le
nozioni di base di fisica e chimica, economia e organizzazione; interviene nell’automazione industriale e nel
controllo e cenduzione dei processi, rispetto ai guali & in grado di contribuire all'innovazione, all'adeguamento
tecnologico e organizzative delle imprese, per il miglioramento della qualita ed economicita dei prodotti; elabora
cicli di favorazione, analizzandone e valutandone i costi;

- intervenire, relativamente alle tipologie di produzione, nei processi di conversione, gestione ed utilizzo
dell'energia e del loro controllo, per oftimizzare il consumo energetico nel rispeito delle normative sulla tutela
dell'ambiente;

- agire autohomamente, nel’ambito delle normative vigentl, al fini della sicurezza sul lavoro e della tutela
ambientale;

- pianificare la produzione e la certificazione degli apparati progettati, documentando il lavoro svolto, valutando i
risultati conseguiti, redigendo istruzioni tecniche e manuali d'uso.

Nell'indirizzo sono previste le articolazioni “Meccanica e meccatronica” ed “Energia”, nelle quali it profilo
viene orientato e declinato.

Nell'articolazione “Meccanica e meccatronica” sono approfondite, nei diversi contesti produttivi, le tematiche
generali connesse alla progettazione, realizzazione e gestione di apparati e sistemi e alla relativa
organizzazione del lavoro,

Nell'articolazione “Energia” sono approfondite, in particolare, le specifiche problematiche collegate alla
conversione e utilizzazione dell'energia, ai relativi sistemi tecnici e alle normative per la sicurezza e la tutela
dell’'ambiente.

A conclusione del percorse quinquennale, Il Diplomato nell’'indirizzo “Meccanica, Meccatronica ed Energia”
consegue i risultati di apprendimento descritti nel punto 2.3 dell’'Allegato A}, di seguito specificati in termini
di competenze.

1 — Individuare le proprieta dei materiali in relazione all'impiego, ai processi produttivi € ai trattamenti.

2 — Misurare, elaborare e valutare grandezze e caratteristiche tecniche con opportuna strumentazione.

3 — Organizzare il processo produttivo contribuendo a definire le modalita di realizzazione, di conirollo e collaudo
del prodotte.

4 — Documentare e seguire i processi di industrializzazione.

5 — Progettare strutture, apparati e sistemi, applicando anche modelli matematici, e analizzarne le risposte alle
sollecitazioni meccaniche, termiche, eleftriche e di altra natura.

6 — Progettare, assemblare, collaudare e predisporre la manutenzione di componenti, di macchine e di sistemi
termofecnici di varia natura.

7 — Organizzare e gestire processi di manutenzione per i principali apparati dei sistemi di trasporto, nel rispetto
delle relative procedure.

8 — Definire, classificare e programmare sistemi di automazione integrata e robotica applicata ai processi
produttivi.

9 — Gestire ed innovare processi correlati a funzioni aziendali.

10 — Gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali della qualitd e della
sicurezza. In relazione alle articolazionl: "Mececanica e meccatronica” ed “Energia”, le competenze di cui sopra
sono ditfferentemente sviluppate e opportunamente Integrate in coerenza con la peculiaritd del percorso di
riferimento.




5. Competenze previste dal Consiglio di Classe

Cod
A;s COMPETENZE PER ASS1 CULTURALI
e
7 Padroneggiaré il patnmonlo lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze

comunlcatwe ei van contesti sociali, culturali,, smentlﬁu economici, tecnologici

Riconoscere Ie linee essenziali della storia delie idee della cultura della ietteratura e delle aitri ed
‘L8 | orientarsi agevolmente fra testi e autori fondamentali con riferimento soprattutto alle tematiche di tipo
scientifico, techologico ed economico ;

Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'aitra lingua comunitaria per scopi comunicativi e
L10 | utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti
professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER)

Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle

Li1 . . . . . .. .
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete

NS - Utilizzare il llnguagglo e i metodi propri della matematica per organ;zzare e valutare adeguatamente
|nformazmm qualitative e quantitative

MG Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetii dialettici e algoritmici per affrontare 5|tuaZ|on|

problematlche elaborando opportune soluzioni

'Ut|I|zzare gll strumentl culturall e metodologlcr per por51 con attegglamento razuonale, cntzco eﬁ
G4 responsablle di fronte alla realta ar suoi fenomen[, ai sum problem|, anche ai ﬁnl dell’ apprendlmento
' permanente - : : L :

. -Rlconoscere gll aspeth geograﬁa ecologici, ‘territoriali dell'ambiente -naturale -ed anfrdpico, le
G5 -connesswnl can Ie strutture demograﬁche economlche soaall culturall e le trasformazmnl |ntervenute-
--.nei carso del tempo ' L L o

_-Correiare Ia conoscenza stonca generale agh SVI|UppI delle sc1enze delle tecnoiogie e delle tecnlche :

sS4
- - negli specmm campl professmnah di rlfenmento :
5 \Ut|||zzare i conceth e modelll delle scienze sperlmentah per |nVest|gare fenomem socnah e haturali e
| per |nterpretare dati. -
CQ: Valutare fatti ed orlentare i propri comportamentl in- base ad un 5|stema di valorl coerenti-con'i prmclpl
) del!a costltuzmne e con le carte internazionali dei diritt umam
'Stablllre collegamen’a tra le traduzmnl culturali Iocall naznonah ed mternazmnall sia in una prospettlva

cio. |
| interculturale sia ai fini ‘della mobllsta di studlo e -di lavoro

“Analizzare il valore i Iimiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per 1a vita sociale e culturale con
'C11 | particolare attenzione alla sicurezza nei Iuoghl dl vita e di lavoro, alla tutela de!la persona, deII amblente
e'del terrltorio ' : -

€12 | Utilizzare le reﬁ e gli strumenti informatici nelle attivita di-studio, rit:_érca-e abprofdridifn.erito'discipliné_re

: Rlconoscere gli aspettl comunlcatwi, culturah e relazmnali dell espressnnta corporea e | lmportanza che

€13 rlveste Ia pratica deII attivita motorlo sportwa per il benessere mdwnduale e colietl:lvo

COMPETENZE PROFESSIONALI




16 P1 |Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione dei progetti

17 P2 Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working pili appropriati per
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento

18 P3 Redigere relazioni tecniche e documentare le attivitd individuali e di gruppo relative. a situazioni
professionali.

19 P4 Indi\;'iduare le proprieta dei materiali in relazione allimpiego, ai processi produttivi e ai trattamenti.

20 | P5 |Misurare, elaborare e valutare grandezze e caratteristiche tecniche con opportuna strumentazione.

21 P_6 _ Organizzafé il processo produttivo e' definire modalita di controllo-e di collaude del prodotto.

22 P7 | Documentare, program.mare ed organizza_re la prodi;zione industriale.

23 | ps Operare nel rispe&_o delia norm.ativa .suIIa .sicurezza_e la salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro e

_ tutela del’ambiente. '
24 P9 | Progettare sistemi e strutture, analizzando le risposté alle _sollecitazioni. mgccaniche.
25 P10 | Progettare, collaudare e pianificare la manutenzione dl injpianti di utilizio de!l‘érjergia.

6. Metodologie didattiche relative al percorso formativo

Sone state adottate di volta in volta le strategie didattiche pili opportune tra quelle di seguito indicate

Per quante riguarda le attivitd di recupero si sono attuat! interventi in itinere (tutto I'anno) e con
sospensione della ordinaria attivita didattica (15 giorni nel mese di febbrato 2022) .

Lezione frontale

Lezione partecipata

Attivita a coppie o di gruppo

Problem solving

Attivita di laboratorio e pratiche

Utilizzo di ICT per una didattica digitale

Tutoring, mentoring

Flipped classroom

Adozione piattaforma Moodle (per lo scambio di materiale didattico e/o per lo svolgimento di
verifiche on-line durante la DaD)

7. Percorsi pluridisciplinari - Attivita integrative - Progetti

® _ Progetti curricolari/extracurricolari:
a} progetto CAD - CAM FUSION 360, modellazione solida 3D

b) progetto di potenziamento della lingua italiana (dal 18/12/2021 al 05/02/2022)
e Conferenze/seminari/convegni:

a} incontro in streaming con Gioia Bartali, nipote di Gino Bartali, in occasione della giornata della
memoria (fehbraio 2021)

e Spettacoli teatrali o cinematografici: NESSUNO

o Viaggj dj istruzione: NESSUNO

¢ Uscite didattiche: NESSUNO




e Concorsi / gare di disciplina; NESSUNO

8. Percorsi di EDUCAZIONE CIVICA

A seguito dei recenti processi di riforma della scuala, gli obiettivi e le conoscenze una velta compresi
nell'insegnamento dell’'Educazione civica sono confluiti in un nuove insegnamento, denominato
Cittadinanza e Costituzione. Compitc della scuola & infatti quello di svil'uppare in tutli gli studenti
competenze e quindi comportamenti di ‘cittadinanza attiva” ispirati, tra gl altri, ai valori della
responsabilita, legalita e accettazione della diversita. La conoscenza, la riflessione e il confronto attivo
con i principi costituzionali rappresentano un momento fondamentale per la crescita di queste
competenze negli studenti. Spetta a tutti gli insegnanti far acquisire gli strumenti della cittadinanza, in

particolare ai docenti dell’area storico — letterale.

Tempi

Contenuti o
Conoscenze

Competenze

Diseipline coinvolte ed ore impegnate

1° quadrimestre

TEMA A
Costituzione,
istituzioni dello
Stato italiano,
dell'Unione
europea e degli
organismi
internazionali;
storia della
bandiera e

dell'inno nazionale;

TEMA E)
Educazione
ambientale,
sviluppo
eco-sosfenibile e
tutela del
patrimonio
ambientale, delle
identita’, delle
produzioni e delle
eccellenze
territoriali e

agroalimentari;

Educazione alla

tutela ambientale.

Energia pulita e
sostenibile.

Ecoincentivi e
trasporto
“pulito”.
Educazione alla

tutela ambientale.

Adottare comportamenti
adeguati per la tutela della
sicurezza propria, degli altri
e dell’ambiente in cui si vive

Operare a favore dello

sviluppo eco-sostenibile ¢
della tutela delle identitd ¢
delle eccellenze produttive
del Paese.

Rispettare e valorizzare il

patrimonio culturale ¢ dei
beni pubblici comuni

Esercitare i principi
della ciftadinanza
digitale, con
competenza e coerenza
rispetto al sistema
integrato di valori che
regolano la vita
democratica

STORIA (Prof.ssa Falcone) Sore

INGLESE (Prof. Montanaro) 4ore

MECCANICA, MACCHINE ED
ENERGIA (Prof. Cinguina) 6ore

2° quadrimestre

Educazione  alla
cittadinanza
digitale;

TEMA
Educazione al
rispettc  ed alla
valprizzazione  del
patrimonio
culturale e dei bewi
pubblici comuni;

Cittadinanza
digitale

Costituzione e
cittadinanza
attiva

Tutela det
patrimonio
culturale e

Adottare comportamenti

adeguati per la tutela della
sicurezza propria, degli altri
e dell’ambiente in cui si vive

Rispettare e valorizzare il

patrimonio culturale ¢ dei
beni pubblici comuni

Esercitare i principt
della cittadinanza
digitale, con

TECNOLOGIE MECCANICHE
DIPROCESSO E PRODOTTO
(Prof. Maiorano) Sore

ITALIANO (Prof.ssa Falcone)
tore

MATEMATICA
{Prof. Bellina) 4ore




artistico

competenza e coerenza
rispetto al sistema
integrato di valori che
regolano la vita
democratica

9. SIMULAZIONE PROVE DI ESAME (DATE — MATERIE E TIPOLOGIE)

DISCIPLINA

DATE

PRIMA PROVA — ITALIANO

P aa a n)

{riroLoeia “A”, “B”, “C

tunedi 04/04/2022

SECONDA PROVA — DPOI
{PROVA ARTICOLATA IN PROGETTAZIONE, DISEGNO E CICLO DI
LAVORAZIONE )

Martedi 12/04/2022

PRIMA PROVA — ITALIANO

NN N
<)

{reoLoGa “a”, “B”,

Lunedi 02/05/2022

SECONDA PROVA —DPOI
{PRCVA ARTICOLATA IN PROGETTAZIONE, DISEGNO E CICLO DI
LAVORAZIONE)

Martedi 10/05/2022

SECONDA PROVA —DPOI
(PROVA ARTICOLATA IN PROGETTAZIONE, DISEGNO E CICO DI
LAVORAZIGNE)

Venerdi 20/05/2022

10. Attivita PCTO

Per gli studenti del corso serale non & prevista I'alternanza scuola lavore (in quanto gia studenti — lavoratori).
Per gii studenti attualmente disoccupati & possibile consultare la documentazione relativa all’attivita lavorativa

svolta negli anni precedenti.

Per l'alunno CUMERLATO DAVIDE proveniente dal corso diurno & stato effettuato il percorso di PCTO nel
periodo compreso tra meta febbraio 2020 a metd marzo 2020 presso 'azienda COLMEG di Busto Arsizio con la
mansione OPERATORE MECCANICO nel reparto montaggio. L'attivita di PCTO & stata valutata all'interno del

percorso formativo annuale.




11. Criteri e strumenti di valutazione

In linea generale, al termine di ciascun modulo significativo, i docenti hanno verificato gli apprendimenti
utilizzando gli strumenti pid opportuni tra i seguenti: (cancellare quelli non utilizzati)

Interrogazione

Flash

Tema o problema
Prove strutturate
Prove semistrutturate
Questionario

Prove tecnico-pratiche
Relazione

Monitoraggi e osservazioni sistematiche
Esercizi

Tema in classe
Progetto di laborateric

Il Consiglio di classe ha adottato i criteri di valutazione stabiliti dal Collegio dei Docenti e ha tenuto conto
di quanto concordato nelle riunioni di dipartimento.

La valutazione & stata:

e trasparente e condivisa sia nei fini che nelle procedure.

e sistematica verifica e controlle dell’efficacia e dell'adeguatezza della programmazione
Nella valutazione finale si & tenuto conto:

» della situazione di partenza di ogni alunno

* delraggiungimento dei livelll minimi concordati rispetto agli obiettivi posti
= del progresso registrato

» dell’area prossimale di sviluppo di ciascuno

» dellivello medio della classe

= dell'impegno dimostrato

= della partecipazione

* dei progressi effettuati

* deirisultati delle verifiche
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GRAVEMENTE SOLO IN

5 IRRESPONSARILE | PRESENZA
DI
SOSPENSION
E DI OLTRE
15 GIORNI

GRIGLIA VALUTAZIONE CONDOTTA

NOTE CON SANZIONE DISCIPLINARE

La presenza di sanzioni disciplinari costituisce indicatore di pili 0 meno grave violazione del Regolamento d’Istituto di cui agli artt.
22-31-34 38 - 42,

Pertanto tale criterio & da considerarsi di

EREQUENZA
Nel conteggio delle ore di assenza saranno escluse: le‘assenze con certificazione ospedaliera, le
assenze con certificazione medica riferibile a non mena di tre giorni consecutivi, assenze dovute a
partecipazicne ad attivita certificate.
{Uimportanza della frequenza come criterio di esclusione dallo scrutinio finale & regolamentata dal Decreto
del Presidente della repubblica del 22 giugno 2009 n. 122 art. 14 comma 7 che recita:” ai fini della
validitd deil'anno scolastico, compreso quello relativo all'ultimo anno di corso, per procedere alla
valutaziene finale di ciascuno studente, @ richiesta la frequenza di almeno tre quarti deli'orario” .

LITA’ ZIONE VOTO

Per I'assegnazione del 5 & esclusivamente necessaria la presenza dell’ indicatore relativo alle NOTE CON SANZIONE DISCPLINARE . Siveda il
.M. 16/01/2009.

Decreto Ministeriale n.5 del 16 gennaio 2009 || cui articolo 4, camma 1 recita: “La valutazione insufficiente def comportamente deve
scaturire da un attento e meditate giadizic del Consiglio di classe, esclusivamente in presenza di comportamenti di particolare gravité
ricenducibili alle fattispecie per le quali lo Statuto delle studentesse e degli studenti [...] nonché | regolamenti di istituto prevedanc
Pirragozione di sanzieni disciplinari che comportino Vallontanamento temporaneo dello studente dolle comunitd scolastica PER PERIOD!
SUPERIORI A QUINDICI GIORNI".

Tale sanzicne se costituis ndizione_necessaria non & di
successivaments comportamenti di consapevole e responsabile ravvedimento

Per l'assegnazione del 6 e del 7 sono previste due possibilita : la presenza dell'indicatore refative alle note disciplinari{colonna di sinistra) o
la presenza del descrittore relativo alla frequenza/partecipazione (colonna di destra).

Per I'attribuztone dell'8 concorrono tutti e tre gli indicatori: & sufficiente Ja presenza di due indicateri. In caso contrario si procede con il
calcolo della media dei voti attribuiti ai singoli indicatori.

Per I'attribuzione del 9 e del 10 sono necessari entrambi gli indicatori a desira

PROFILI COMPORTAMENTALI {voto dal 10 al &}

ESEMPLARE= VQTO dieci
Lc studente rispetta consapevolmente il regolamento condividendone il valore € promuovendone il rispetto, offrendo responsabile
partecipazione al dialogo educativo sia dal punto di vista disciplinare sia didattico

RESPONSABILE- VOTO nove
Lo studente rispetta il regolamento, sia dal punte di vista disciplinare sia dal punto di vista didattico partecipando con corretiezza € in
modo costante al dialogo educativo, sia in termini d’impegno sia in termini di frequenza

MEDIAMENTE CORRETTO- VOTO otto

Lo studente si adegua a quanto previsto dal regolamento, anche se necessita saltuariamente di aziani di richiamo scritto o verbale (note
senza sanzione disciplinare) in relaziohe al rispetto degli impegni scolastici e relativi alla puntualita e alla fregquenza alle consegne,
all'organizzazicne dei materiali didattici.

POCO RESPONSABILE- VOTO sette
a. Lo studente si mostra insofferente nei confronti delle regole tanto da incorrere in sanzioni disciplinari; ha ricevuto richiami
frequenti per comportamento disturbante durante le videolezioni
- Lo studente evidenzia un interesse selettivo e partecipa in modo discontinuo al dialogo educativo came evidenziato anche da un
numero consistente di assenze



NON RESPONSABILE — VOTO sei

a. Lo studente mosira in generale un atteggiamento oppositivo nei confranti delle regole tanto da incarrere in sanzioni disciplinari
ha ricevuto richiami frequenti per comportamento scorretto che ha compromesso il regolare svolgimento delle
videolezioni Lo studente evidenzia scarso interesse nei confronti dell'impegno scolastico come evidenziato da una grave
discontinuita nella frequenza

12. Atiribuzione del credito scolastico

I Consiglio di Classe, in seguite a delibera del Collegio Docenti, utilizza quali indicatori per

I'arrotondamento all'interno della banda di oscillazione, i seguenti elementi:

A) QUALITA' DELLA PARTECIPAZIONE AL LAYORO DIDATTICO E AL DIALOGO EDUCATIVO (corso diurno e serale)
B) PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA PROGETTUALI ED INTEGRATIVE ISTITUZIONALIZZATE NEL PTOF (corso diurno
C) ATTIVITA’ ESTERNE E LORO RICADUTA AMBITO SCOLASTICO {corsi serali)

13. Modulo CLIL svolto

CLIL MODULE: THE ORIGIN OF ELECTRICITY AND ITS APPLICATIONS

- Conductors, semiconductors and insulators

- Simple electric circuits

- AC/DC Current

- Electricity Transmission

- Insight on Thomas Edison

« The Grid

- Electromagnetism

- Induced Current

- Electromagnetism applications: the electric generator, the bicycle dynamo and the
transformer.

14. Elenco Candidati Privatisti

Non ci sono candidati privatisti associati alla classe.

Allegati

A, Percorsi didattici delle discipline -Allegati A
B. Documentazione alunno BES



Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Martino
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale e norme a esso connesse
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