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1. Composizione del Consiglio di Classe

Pr’of.-s_sa Béretta Lisa-(*]

Prof ssa Beretta Llsa (*)

;_Prof ssa Ferloll Marllena *)

Prof ssa Chlarenza Laura (*]

fwll

'_Prof r Zambon Marla Graz1a

‘{Prof Capocc1a Dante *)

.‘";Prof Mascia Reﬁzb

-'Prof. Ferrante Fabrizio
Prof.. D’Amico Antonio

Prof. Brida Alessandro

Prof:ssa Fratini Carolina

Con * sono contrassegnati i commissari interni.

Ii Coordinatore

Prof.s494 Ferioli rilena

Ot
A

It Dirigente Scolastico
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2. Composizione della classe

N. | COGNOME E NOME glﬁ?)s\%\??mm
1 | BRUTTO DOMENICO 4ACDM
2 | BRUZZESE ANDREA 4ACDM
3 | CASTELLIN ANDREA 4ACDM
4 | COLOMBO ARIANNA 4ACDM
5 | CORSICO DARIO 4ACDM
6 | CORTELLEZZI RICCARDO 4ACDM
7 | FRASCONI ANDREA 4ACDM
8 | KABEER USMAN 4ACDM
9 | LA MONICA ANDREA 4ACDM
10 | MARAZZI RICCARDO 4ACDM
11 | MAZZANTI EDOARDO 4ACDM
12 | PIOTTI GIANLUCA 4ACDM
13 | PROVASOLI FEDERICO 4ACDM
14 | RAHMAN ROHIT 4ACDM
15 | SALEEM AMMAD 4ACDM
16 | STRAZZER RICCARDO 4ACDM
17 | UKA] LINDDOR 4ACDM
18 | VELTRI LUCA 4ACDM
19 | ZAED OMAR 4ACDM
20 | ZANCARLI MICHELANGELO 4ACDM

Rif.:



mrA L et

Gpeonm

3. Presentazione della classe e del suo percorso storico

Nell'anno scolastico 2018/2019 esistevano due classi: la classe 3Acdm costituita da 14 alunni
raaschi e 2 femmine, con due allievi DSA, e la classe 3Qcdm costituita da 11 allievi maschi, con
due studenti DSA. Gli studenti sono provenienti dalla 2A e 2C dell'istituto, e alcuni ripetenti dallo
stesso istituto

Tutti gli alunni sono stati ammessi alla classe successiva.

Nell'anno scolastico 2019/2020 la classe 4ACDM era composta da 27 alunni, provenienti dalle
due terze 3Acdm e 3Qcdm. Ai 4 allievi DSA durante T'anno scolastico un altro studente ha fatto
richiesta di PDP.

All'inizio di questo anno scolastico si verificarono discontinuitd di docenti nelle discipline per
P'unione delle due classi.

La classe si presentava eterogenea sia dal punto di vista disciplinare, che didattice; in particolar
modo era possibile evincere una netta differenza tra gli studenti un nucleo di studenti
volenterosi e organizzati nell' organizzazione dello studio e dal punto di vista disciplinare mentre
il resto della classe risultava, in generale, pili vivace e con carenze di base nelle varie discipline.
Questa situazione ha richiesto un attento lavoro di omogeneizzazione.

Gli esit finali hanno evidenziato ancora due diversi livelll di preparazione; 7 alunni non sono
stati ammessi alla classe successiva.

Nell'anno scolastico 2020/2021 la classe SACDM & composta da 19 alunni maschi ed 1 alunna
tutti provenienti dalla precedente 4ACDM.
Nella classe sono presenti 5 alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA) e uno
studente con PFP, per questi alunni & stato predisposto e realizzato un Piano didattico
Personalizzato (PDP) che prevede un sistema di valutazione di tipo ordinario, lo stesso previsto
per la classe; pertanto, le prove d'esame finale accerteranno una preparazione idonea al
rilascio del diploma.
Nell'allegato (relazione esame di Stato alunno) sono descritte nel dettaglio caratteristiche
funzionali, motivazioni e richieste di modalita di effettuazione delle prove d’esame.
Sotto il profilo disciplinare il comportamento in aula é stato sempre corretto.
Dal punto di vista del profitio, la fisionomia della classe appare non omogenea e inquadrabile in
tre fasce di livello:
e Un livello piu elevata, costituito da alcuni allievi dotati di buene capacita logico-critiche ed
organizzative, che hanno sviluppato in itinere abilit e competenze;
e Un livello intermedio, cui si possono ascrivere alunni che, a causa di un impegno talvolta
superficiale e un po’ discontinuo, si seno attestati su livelli di preparazione sufficienti;
e Unterzo livello, costituito da pochi allievi per i quali & stato necessario fornire continui
stimeli che non hanno prodotto sempre i risultati anspicati.
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4. Tl profilo atteso in uscita: il PECUP

L'articolazione “Costruzione del mezzo” riguarda Ia costruzione e manutenzione del mezzo:
aereo, navale e terrestre e 'acquisizione delle professionalit nel campo delle certificazioni
d’idoneita all'impiego dei mezzi medesimi. A conclusione del percorso quinquennale, il
Diplomato nell’articolazione consegue i risultati di apprendimento di seguito specificati in
termini di competenze.

1- Identificare, descrivere ¢ comparare tipologie e funzioni dei vari mezzi e sistemi di trasporto.

2- gestire il funzionamento di uno specifico mezzo di trasporto e intervenire nelle fasi di
progettazione, costruzione e manutenzione dei suoi diversi componenti.

3- Mantenere in efficienza il mezzo di trasporto e gli impianti relativi.

4- Gestire e mantenere in efficienza i sistemi, gli strumenti e le attrezzature per il carico e lo
scarico dei passeggeri e delle merci, anche in situazieni di emergenza.

5-Gestire 1a riparazione dei diversi apparati del mezzo pianificandone il controllo e la
regolazione.

6- Valutare I'impatto ambientale per un corretto uso delle risorse e delle tecnologie.

7- Gestire le attivitd affidate seguendo le procedure del sistema qualita, nel rispetto delle
normative di sicurezza.

Rif.:
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5. Competenze previste dal Consiglio di Classe

Cod
A.ss COMPETENZE PER ASSI CULTURALI
e -
L7 Padroneggiare 1l pafrimonio lessicale ed espressivo dé.l.la lingua italiana secondo le esigenze

comunicative e i vari contesti sociali, culturali.; scientifici economici, tecnologici

Riconoscere le {inee essenziali della-storia delle idee delia cultura della letteratura e dellé altri
L8: | ed orientarsi agevolmente fra testi e autori fondamentali con riferimento- sopratiutto alle
‘tematiche di tipo scientifico, tecnologico ed economico

Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua: comunitaria per scopi
comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in

L10
diversi ambiti e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento
per le lingue (QCER)

Li1 Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva & multlmedlale anche con rlferlmento
alle strategie espresswe e agh strumentl tecnici della comunlcazwne inrete

M5 Utilizzare |I Ilnguagglo e i metodl proprl de[la matematlca per organlzzare e valutare

S adeguatamente lnformazmnl qualitative e quantltatlve T

;- 'ﬁUtlhzzare le strategle del pen5|ero razionale negll aspeth dlafethm e algorltmlc: per aﬁrontare

‘M6
- | situazioni problema‘ache e!aborandoopportuneso!uzmnl

' -'dellapprendlmento permanente

_ 3 :U _Ilzzare gll strumentl culturali e metodologlu per porSI con attegglamento razmnale crltlco €
G4~ ’responsablle d| fronte aIEa realta @i suoi fenomenl ai suot probleml, anche al ﬁnl_

T mtervenute nel corso del tempo

s :RICOI'IOSCEFE gla aspeth geograﬁu ecologml terrltonall deli amhlente naturaIe ed antroplco Ie
G5 _'_connessmnl con; le’ strutture demograﬁche economlche socuah culturall e Ie trasformazmm‘

s4 Correlare la conoscenza. stonca generale agll swluppl delle scienze, delle tecnologle e delle
tecnlche negli SpE.‘CIf'ICE campi. professmnah d| rlferlmento S :
55| Utlllzzare i concett: e modelh delle scienze spenmentah per mvestlgare fenomem SOCIaII e
,naturah e per mterpretare datl
' co | iVaIutare fath ed orlentare ipropri comportamentl in base ad uri 5|stema d| valorl coeren’n con i

- prmcnpl della costltuzmne e‘con le carte lnternazmnah dei dlrlttl umanl :
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Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali sia in-una

c10 prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro

Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita soclale e culturale
C11 | con particolare attenzione alla sicurézza nei Iuoghl di vita e di lavoro, alla tutela della persona,
dell'ambiente e del territorio

Utilizzare le reti e gli strumentl informatici nel]e attl\flta di studig, rlcerca e approfondlmento

C12‘ disciplinare

Riconoscere gll aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressivita corporea e
€13 | l'importanza che riveste la pratlca deli attivita motorio-sportlva per il benessere individuale e
collettivo

COMPETENZE PROFESSIONALI

P1 Identificare ed applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti

Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione ¢ di team working pinl appropriati pe

_ | intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento

Redigere relazioni tecniche e documentare le aftivitd individuali ¢ di gruppo relative

P5 situazioni professionali.

P6 | Identificare, descrivere e comparare tipologie ¢ funzioni dei vari mezzi ¢ sistemi di trasporto,

Gestire il funzionamento di uno specifico mezzo di trasporto ¢ intervenire nelle fasi d

P7 . ) . . e ) .
‘progettazione, costruzione ¢ manutenzione dei suoi diversi componenti.

P8 | Mantenere in efficienza il mezzo di trasporto e gli impianti relativi.

Gestire e mantenere in efficienza i sisterni, gli strumenti e le attrezzature per il carico ¢ |

P10 . .
scarico dei

P12 p_asseggeri.e delle mérci_, anche in situazioni di emergenza.

6. Metodologie didattiche relative al percorso formativo

Sono state adottate di volta in volta le strategie didattiche pill opportune tra quelle di seguito
indicate

Lezione frontale

Lezione partecipata

Attivitd a coppie o di gruppo

Role-play, problem solving

Attivita di laboratorio e pratiche
Utilizzo di ICT per una didattica digitale
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Per quanto riguarda le attivita di recupero si sono attuat{ interventi in itinere.

7. Percorsi pluridisciplinari - Attivita integrative - Progetti

e Progetti curricolari/extracurricolari

-Progetto SEA “Le attivita professionali in SEA - Aeroporto di Malpensa®, Gigroup. (quinto anno}
-Corso Catia V5 Fundamentals {quinto anno)
-Progettazione di velivoli ad ala fissa

-Visita di istruzione: Visita GALDABINI
: AEROPORTO MALPENSA
: MARANELLO
¢ Conferenze/seminari/convegni
- Seminari Tecnici con esperti di Leonardo
- Conferenza progettazione del velivolo
-Conferenza Randstad (quarto anno}
-Conferenza generale dell'industria (quinto anno)

o Incontri/Seminari {on-line)
-Conflitto in Ukraina
-Essere donna in Afghanistan
-Corriere della sera
-Incentro di formazione sulla creazione di un CV efficace
-Seminario su Quarta Riveluzione Industriale: “Industria 4.0: gli scenari della quarta rivoluzione
industriale e le sue applicazioni
-Incontro “Modulo SEA Academy - Human Resources”.
-Cittadinanza digitale
- Le aziende incontrano il Ponti

s Aliro
-Stage Linguistico (TERZO ANNO)
-Certificazioni B1- B2
- STEM (Science, Technology, Engineering e Maths} online

Rif.:
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8. Percorsi di EDUCAZIONE CIVICA

CONSUNTIVO DELLE ATTIVITA DISCIPLINARI

Docente: Prof.ssa Zambon Maria Grazia

Ambhiti coinvolti attraverso I'insegnamento trasversale:

CLASSE 4:

1°¢ quadrimestre “ Salute”

Discipline coinvolte : Diritto, ltaliano, Informatica e Trasporti e Logistica.
2°quadrimestre “ Violenza di genere”

Discipline coinvolte : Diritto,ltaliano,Meccanica

CLASSE 5:

“La Costituzione ed i valori della responsabilita, della legalita, della partecipazione e della
solidarieta. Sviluppo sostenibile, educazione ambientale , tutela del patrimonio culturale”.

1°Quadrimestre
Discipline coinvelte; Italiano , Storia, Diritte , Meccanica-Macchine

Obiettivi Di apprendimento

Conaoscenze: - Educazione alla tutela ambientale.
- Energia pulita e sostenibile.
- Ecoincentivi e trasporto “pulito”.
- Impatto ambientale in campo aeronautico.

Competenze

- Adoftare comportamenti adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli altri e deli'ambiente in
cui si vive

- Rispettare Yambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il pringipio di responsabilita.

- Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi

di sostenibilith sanciti a livello comunitario attraverso 'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.
- Sostenere e promuovere una convivenza civile attraverso i saperi della legalita

2° Quadrimestre
Discipline coinvolte: ltaliano, Inglese, Diritto, Meccanica e macchine

Conoscenze: -Costituzione e ciitadinanza attiva. Il volontariato.
- La protezione civile.

Rif.:
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Competenze

- Adotiare i comportamenti piu adeguati alla tutela della sicurezza propria, degli altri e del’'ambiente in
cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo, curando l'acquisizione di elementi

formativi di base in materia di primo intervento e protezione civile
- Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al sistema
integrato di valori che regalano la vita democratica

9. SIMULAZIONE PROVE DI ESAME (DATE - MATERIE)

Simulazione 1° Prova: 27 Aprile

17 Maggio

Simulazione 2° Prova: 26 Aprile

11 Maggio

10.Attivita di PCTO

11 Progetto per i percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento ha definito le seguenti finalita:
—Sviluppare la cultura del lavoro ed acquisire la consapevolezza dell'importanza
dell'impegno personale
-Sviluppare competenze da collocare in un ambito di orientamento lavorativo e professionale
o di studi superiori
-Comprendere le modalita di funzionamento dell'organizzazione del lavoro e dell'impresa
nella dimensione globale
—Costruire relazioni efficaci nel contesto di studio e di lavoro
—Sviluppare il concetto di imprenditorialitd e promuovere l'iniziativa personale nello studio e

nel lavoro

—Sviluppare vocazionalitd per ka formazione integrale dello studente per una seuola student-
oriented e non solo job-oriented
L'esperienza si & articolata in una pluralitd di interventi;

1
2.
3.

4,
5.
6.

seminari con esperti del settore aeronautico,

tirocini nelle aziende del settore delle costruzioni aeronautiche e meccaniche;
attivitd di progettazione in collaborazione con la facoltd di Ingegneria Aerospaziale del Politecnico di

Milano (UAV-DRONE)

corsi di specializzazione per disegno meccanico/aeronautico 3D

attivita di orientamento e ri-orientamento
formazione in tema di sicurezza,

le attivita si sono svolte in contest organizzativi divers], durante il periodo delle lezioni, in orario extrascolastico anche
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

ANNUALITA | PROGETTI ATTIVATL PERIODO D] COMPETENZE DISCIPLINE
ATTUAZIONE / SVILUPPATE
DURATA
e P4: STAGE LINGUISTICO Attivita svolta in Trasversali INGLESE
3° ANNO orario extra Professional?
scolastico {30 ore)
& Pl ESPERIENZA IN AZIENDA Attivita svolta in Disciplinari 5CSIM
4° ANNO 1.  Tipologia: tirocinic in azienda orario scolastico/ Trasversali MECCANICA
2. Descrizione del’attivitd: affiancamento presso extrascolastico; Professionali INGLESE
aziende de} settore aeronautico/meccanico 120 ORE DIRITTO
# P1; ESPERIENZA, IN AZIENDA Altivita svelta in Disciplinari SCSIM
I.  Tipologia: tirocinio in azienda orario scolasticol Trasversali MECCANICA
2. Descrizione dell’attivith: affiancamento presso extrascolastico; Professionali INGLESE
aziende del settore aeronautico/meccanico 120 ORE DIRITTO
52 ARINLA
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» P2: PROJECT WORK: UAV-DRONE Atlivita svalta in Trasversali SCSIM

iy Tipologia: compito di realta orario scolasticof Prafessionali MECCANICA

iiy Descrizione dell’attivita: progettazione ¢ costruzione exirascolastico;

alianti per competizione nazionale 120 ORE

e P4:PROJECT WORK “SEA” Attivita svolta in trasversali SCSIM
Tipologia: seminari fecnici,visita d'istruzione e orario scolasticof Professionali MECCANICA
preparazions di un progetto sullo studio delle emission1 | extrascolastico; 50 | orientamento INGLESE
nell'ambiente aercportuale ORE DIRITTO

11. Criteri e strumenti di valutazione

In linea generale, al termine di ciascun modulo significativo, i docenti hanno verificato gli
apprendimenti utilizzando gli strumenti pilt opportuni tra i seguenti:

Interrogazione

Flash

Tema o problema

Prove strutturate

Prove semistrutturate

Questionario

Prove tecnico-pratiche

Relazione

Monitoraggi e osservazioni sistematiche
Esercizi

Tema in classe (secondo le nuove indicazioni)

Il Consiglio di classe ha adottato i criteri di valutazione stabiliti dal Collegio dei Docenti e ha
tenuto conto di quanto concordato nelle riunioni di dipartimento.

La valutazione & stata:

# trasparente e condivisa sia nei fini che nelle procedure.

e sistematica verifica e controllo dell'efficacia e del’adeguatezza della programmazione
Nella valutazione finale si & tenuto conto:

= (ella situazione di partenza di ogni alunno

= delraggiungimento dei livelli minimi concordati rispetio agli obiettivi posti
* del progresso registrato

* dell'area prossimale di sviluppo di ciascuno

= dellivello medio della classe

*  dell'impegno dimostrato

* (ella partecipazione

Rif.:
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* dei progressi effettuati

» deirisultati delle verifiche

INDICATORI: RISPETTO PARTECIPAZIONE
delle al dialogo educativo
REGOLE
DESCRITTORI FREQUENZA IMPEGNO
scolastice e domestico)
COMPORTAME | NOTE E (
NTO RICHIAMI
DISCIPLINARI
10 ESEMPLARE NESSUNA ASSIDUA
ANNOTAZIO COSTANTE E PROPCSITIVO
NE
9 RESPONSABILE NESSUNA EGOLARE
ANNOTAZIO COSTANTE
NE
MEDIAMENTE Eventual _ DISCONTINUA
8 CORRETTO : SUFFICIENTE
POCO Richiami __ IRREGOLARE .
7 | RESPONSABILE Lrgﬂy.ent!.%ee% 7 [ ILQUAD | SELETTIVO E/O SUPERFICIALE
ﬁieil'u_rb te UADR
rante: Se.non
i giustifiod

EEFE

1=
=
=X
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NON dghitam SCARSO/OCCASIONALE
6 RESPONSABILE requeitipe L
omportamento

he hia
omesso’ |I

delld

Videolezion]

GRAVEMENTE SOLO IN

§ IRRESPONSABILE | PRESENZA
]|
SOSPENSIO
NE DI OLTRE
15 GICRNI

GRIGLIA VALUTAZIONE CONDOTTA

NOTE CON SANZIONE DISCIPLINARE

La presenza di sanzicni disciplinari costituisce indicatore di piti 0 meno grave violazione del Regolamento d’Istituto di cui
agli artt. 22-31-34 38 - 42,
ertanto tale criterio & da consj idi ufficiente per l'attribuzione i dotta.

FREQUENZA

Nel conteggio delle ore di assenza saranno escluse: le assenze con certificazione ospedaliera , le

assenze con certificazione medica riferibile a non meno di tre giorni consecutivi, assenze dovute a

partecipazione ad attivitd certificate.

(L'importanza della frequenza come criterio di esclusione dalle scrutinio finale ¢ regolamentata dal Decreto

del Presidente della repubblica del 22 giugno 2009 n. 122 art. 14 comma 7 che recita:” ai fini della

validitd dell'anno scolastico, compreso quello relative all'ultimo anne di corse, per procedere alla
valutazione finale di clascuno studente, ¢ richiesta Ia frequenza di aimeno tre quarti deil'orario”.

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE VOTO

Per I'assegnazione del 5 & esclusivamente necessaria la presenza dell’ indicatore relativo alie NOTE CON SANZ[ONE DISCPLINARE
.Sivedail DM. 16/01/2009.

Decreto Ministeriale n.5 del 16 gennaio 2009 il cuiarticolo 4, comma 1 recita: “La valutazione insufficiente del comportamento
deve scaturire da un attente ¢ meditato giudizio del Consiglio di classe, esclusivamente in presenza di comportamenti di particolare
gravita riconducibili alle fattispecie per le quali lo Statuto delle studentesse e degli studenti [...] nonché i regolamenti di
istitute prevedano I'irrogazione di sanzioni disciplinari che comportine U'allontomamento temporaneo dello studente dalla
comunita scolastica PER PERIODI SUPERIORI A QUINDICI GIORNT",

Tale sanzione se costimisce condiziene necessaria non & di per sé suificiente ai fini dell’atiribuzione del 5 laddove si siano
registrati successivamente comportament di consapevole e responsabile ravvedimento

Per I'assegnazione del 6 e del 7 sono previste due possibilita : la presenza delindicatore relativo alle note disciplinari(colonna
di sinistra} o la presenza del descrittore relativo alla frequenza/partecipaziene {colonna di destra}.

Per l'attribuzione dell'8 concorrono tutti e tre gli indicatori: & sufficiente la presenza di due indicatori. In caso contrario si procede
con il calcole della media dei voti attribuiti ai singoli indicatori,

Per l'attribuzione del 9 e del 10 sono necessari entrambi gli indicatori a destra

PROFILI COMPORTAMENTALI (voto dal 10 al 6)
ESEMPLARE- VOTO dieci
Lo studente rispetta consapevolmente il regolamento condividendone il valore e promuovendone il rispette, offrendo

responsabile partecipazione al dialogo educativo sia dal punta di vista disciplinare sia didattico

RESPONSABILE- VOTO nove

Rif.:
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Lo studente rispetta il regolamento, sia dal punto di vista disciplinare sia dal punto di vista didattico partecipande con
correttezza e in modo costante al dialogo educative, sia in termini d’impegno sia in termini di frequenza

MEDIAMENTE CORRETTO- VOTO otto

Lo studente si adegua a quanto previste dal regolamento, anche se necessita saltuariamente di azioni di richiamo scritto o
verbale (note senza sanziene disciplinare) in relazione al rispetto degli impegni scolastici e relativi alla puntualitd e alla
frequenza alle consegne, all'organizzazione dei materiali didattici.

POCO RESPONSABILE- YOTO sette

a. Lo studente si mostra insofferente nei confronti delle regole tante da incorrere in sanzioni disciplinari; ha ricevuio
richiami frequenti per comportamente disturbante durante le videolezioni
Lo studente evidenzia un interesse selettivo ¢ partecipa in modo discontinuo al dialoge educativo come evidenziato anche
da un numero consistente di assenze

NON RESPONSABILE - YOTO sef

a. Lo studente mostra in generale un atieggiamento oppositivo nei confronti delle regole tanto da incorrere in sanzioni
disciplinari ha ricevato richiami frequenti per comportamenio scorretto che ha compromesso il regolare svolgimento delle
videolezioni Lo studente evidenzia scarso interesse nei confronti dell'impegno scolastico come evidenziato da una grave
discontinuita nella frequenza

12. Attribuzione del credito scolastico

Il Consiglio di Classe, in seguito a delibera del Collegio Docenti, utilizza quali indicatori per

Farrotondamento all'interno della banda di oscillazione, i seguenti elementi:

A) QUALITA' DELLA PARTECIPAZIONE AL LAVORO DIDATTICO E Al. DIALOGO EDUCATIVO
B) PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA PROGETTUALI ED INTEGRATIVE ISTITUZIONALIZZATE NEL PTOF

13. Modulo CLIL svolto

CLIL MODULE
1.Course topics:
1. Hydraulic System

Pneumatic System
Pressurisation System

2
3.
4, Ice and Rain Protection
5

Fuel System

2.Teaching Stategies.
Teaching methodology provides:
1. lectures: for displaying content, the laws;
2.  multimedia aids: to be used in videc conference lesson
the methodological criteria include:
a) active involvement of the students to increase interest, constructive participation;
b} theoretical treatment of the contents accompanied by numerous case studies,
examples that strengthen the understanding of content;
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3. Learning Outcomes:

At the end of this module, students will have achieved the following learning objectives:
1. To know the structure and functioning of the main systems of an aircraft;
2. To be able to identify the main components of an aircraft system;

Allegati

A Percorsi didattici delle discipline
B. Documentazione alunni BES

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Martino

Firmato digitalmente ai sensi del ¢.d.
Codice dellAmministrazione digitale e norme a esso connesse
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